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Sefiores

JUNTA DIRECTIVA FEBAY

Ciudad

Yo, he terminado mi contrato de trabajo con
la empresa con la cual laboré desde hasta el:

, razon por la que solicito continuidad como asociado, acogiéndome a lo estipulado en

los actuales estatutos?, teniendo en cuenta que me encuentro afiliado a FEBAY desde el

Para dar continuidad a mi afiliacién, me permito efectuar la siguiente propuesta sobre los actuales
saldos que tengo con FEBAY:

e Continuar con una cuota mensual obligatorio de aportes y ahorro permanente por valor de
$ , debe ser minimo del 2 % y maximo el 10% del sueldo mensual. La cual
no puede ser inferior al 10% de un salario minimo mensual Legal vigente.

e Cancelar los créditos vigentes con mi liquidacion del contrato laboral

e Continuar con los siguientes servicios complementarios:

Medicina prepagada Plan Funerario Pdliza vehiculo placa
Telefonia celular Emi Otros. Cual?

e Observaciones:

COMPROMISOS COMO ASOCIADO

Al ser aceptado como asociado de continuidad me comprometo a cumplir las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con mis deberes como asociado segun lo contempla el Art. 22 del Estatuto de
Febay asi:

o Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y de FEBAY en particular.

o Comportarse con espiritu solidario frente a FEBAY y a sus asociados.

o Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los
organos directivos y de control.

o Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas
derivadas de su asociacion a FEBAY.

o Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de FEBAY.

' Antigiiedad como asociado superior a 2 afios — Asamblea 2015.
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o Aceptar y desempenar con diligencia y cuidado los cargos para los cuales haya sido
elegido.
o Velar por el progreso y correcto funcionamiento de ‘FEBAY’.

2. Abstenerme de incurrir en las causales de exclusiéon mencionadas en el Art.29 del

estatuto de Febay:

o Por ejercer dentro de FEBAY actividades discriminatorias de caracter politico, religioso,

racial o de otra indole.
Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de FEBAY.
Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con FEBAY.
Por servirse de FEBAY en provecho de terceros.
Por entregar a FEBAY bienes de procedencia fraudulenta.
Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que FEBAY requiera.
Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de FEBAY
Por reincidencia en los hechos que dan lugar a la suspension prevista negligencia o
descuido en el desempefio de las funciones asignadas

O O O 0 O O O

3. Actualizar datos: Debo comunicar a FEBAY las actualizaciones de registro de mis
beneficiarios, asi como la direccion, ciudad y numeros telefonico fijo, moévil, de mi domicilio
(cuando se presenten o requiera hacer estas modificaciones), de igual modo informar cambios
de empleadores y salarios para efectos de tener una informacion actualizada y una
comunicacién oportuna y eficaz.

4. Autorizacion centrales de riesgo: Autorizo el reporte y consulta en las Centrales de
Riesgo en forma escrita permanente e irrevocable a FEBAY para que lo consulte e imprima
mi informaciéon financiera sobre mi endeudamiento y comportamiento crediticio en lo
sucesivo y en el momento que a criterio lo requiera y disponer de dicha informacién para
el andlisis y evaluacidn correspondiente.

Los pagos de las obligaciones y servicios contraidos con Febay se consignaran en la cuenta corriente
de Bancolombia 211 123 57 608, los cuales confirmaré a partir del 11 de cada mes en la pagina
www.FEBAY.co

Agradezco su atencion y apoyo,

Atentamente:
Nombre Firma
Cedula Teléfonos
Direccion Barrio
Ciudad Mail
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